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Algemene Voorwaarden Vacaturebank ANBOS 
 
Artikel 1. Definities  
In deze Voorwaarden worden de volgende termen met een hoofdletter geschreven en wordt daarmee bedoeld:  
1. ANBOS: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid “Algemene Nederlandse Brancheorganisatie 

Schoonheidsverzorging”, gevestigd te Woerden en geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 
40408760.  

2. Jij/Jou(w) of Je: jij als natuurlijk en/of rechtspersoon, waarmee je gebruik maakt van de Diensten van ANBOS.  
3. Overeenkomst: de gemaakte afspraken tussen ANBOS en Jou over het gebruik van de onze Diensten (waaronder de 

Vacaturebank), Pakketten en iedere vervolgovereenkomst waar deze Voorwaarden een deel van uitmaken.  
4. Diensten: alle door ANBOS geleverde diensten waarbij Jij al dan niet gratis, tegen (periodieke) vergoeding en/of d.m.v. 

een Pakket gebruikmaakt, waaronder het plaatsen van een Vacature op de Vacaturebank. 
5. Vacaturebank: Een onderdeel van de Website van ANBOS waarop Jij (actuele) Vacatures kan plaatsen, relevant voor de 

doelgroep die de Website aanspreekt en/of waar ANBOS zich op richt.  
6. Pakket: een verzameling van diverse Diensten en daaraan verbonden voorwaarden en prijs, zoals deze aan Je zijn of 

worden aangeboden via de Website en/of door ANBOS. De inhoud en voorwaarden van een Pakket kan elk 
moment/eenzijdig door ANBOS worden aangepast.  

7. Vacature(s): een (wervende) tekst, uiting of bekendmaking van een vacature bij Jou, o.a. bedoeld om te plaatsen op de 
Vacaturebank. 

8. Voorwaarden: deze algemene voorwaarden, daaronder tevens begrepen -indien van toepassing- de bijbehorende 
bijlage.  

9. Website: de internetsite en de Vacaturebank van ANBOS; www.vacatures.anbos.nl.  
 
Artikel 2. Toepasselijkheid  
1. Deze Voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, Overeenkomsten en alle leveringen, waaronder het gebruik van 

de Vacaturebank van ANBOS, de daaruit voortvloeiende voorzieningen en de daarmee samenhangende werkzaamheden 
ongeacht of deze krachtens schriftelijke dan wel mondelinge Overeenkomst geschieden, tenzij schriftelijk anders is 
overeengekomen.  

2. Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van Jou zijn niet van toepassing. Toepasselijkheid van eventuele inkoop- of 
andere voorwaarden van Jou dan wel van derden worden hierbij dan ook uitdrukkelijk van de hand gewezen door 
ANBOS.  

3. ANBOS is te allen tijde bevoegd wijzigingen dan wel aanvullingen in haar Voorwaarden, Diensten en/of Pakketten aan te 
brengen. De wijzigingen zullen binnen 14 dagen na bekendmaking daarvan in werking treden. Indien Jij niet met de 
voorgenomen wijziging instemt, dien Jij dit schriftelijk en binnen de voornoemde termijn aan ANBOS te melden, waarna 
partijen gezamenlijk naar een passende oplossing zullen zoeken.  

 
Artikel 3. Bevestiging  
Mondelinge toezeggingen, opdrachten dan wel andere uitlatingen van welke aard dan ook van werknemers van ANBOS zijn 
uitsluitend rechtsgeldig en bindend indien schriftelijk bevestigd door bevoegde vertegenwoordigers van ANBOS.  
     
Artikel 4. Vacatures  
1. ANBOS is niet verantwoordelijk voor de inhoud van Vacatures. Voor iedere Vacature sta Jij ervoor in dat deze niet 

onrechtmatig of schadelijk is t.o.v. derden of ANBOS. In het bijzonder garandeert Jij dat iedere Vacature zowel:  
a voldoet aan alle toepasselijke wet- en regelgeving en algemeen binnen de bedrijfstak aanvaarde normen en 

gedragscodes,  
b past binnen de doelgroep, branche en doelstellingen van ANBOS en/of de doelgroep waarop de Website 

waarop de Vacature wordt geplaatst gericht is, 
c juist, volledig en actueel is,  

http://www.vacatures.anbos.nl/
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d ziet op een daadwerkelijk bestaande, concrete en op het moment van plaatsing openstaande Vacature,  
e geen intimiderende, beledigende, discriminerende, hinderlijke of anderszins controversiële boodschappen 

bevat en niet anderszins in strijd is met goede zeden, smaak of openbare orde 
f de bestanden en (digitale) berichten geen computervirussen of andere software bevat die is bedoeld om een 

computersysteem van ANBOS negatief te beïnvloeden en  
g geen inbreuk maakt op de (intellectuele eigendoms-) rechten van ANBOS of derden en niet anderszins 

onrechtmatig of schadelijk is t.o.v. ANBOS of derden. 
2. Jij vrijwaart ANBOS volledig tegen alle mogelijke aanspraken van derden o.g.v. het niet-naleven van het bepaalde in dit 

artikel door Jou. Jij zal ANBOS verder alle schade, boetes en kosten volledig vergoeden die ANBOS in verband daarmee 
ondervindt. 

3. ANBOS behoudt zich te allen tijde het recht voor om het plaatsen van een Vacature te weigeren of de inhoud of 
vormgeving van een reeds geplaatste Vacature naar eigen goeddunken te wijzigen of verwijderen, zonder dat dit op 
enige wijze kan leiden tot enig recht van Jou op schadevergoeding en/of afbreuk doet aan het bepaalde in dit artikel.  

4. In het geval ANBOS een Vacature weigert, verwijdert of noodzakelijkerwijs moet aanpassen, is ANBOS gerechtigd Jou de 
door ANBOS gemaakte kosten en/of gederfde inkomsten in rekening te brengen. 

5. Om het bereik van op de Website geplaatste Vacatures te maximaliseren, kan ANBOS deze Vacatures doorplaatsen naar 
websites van derden waarmee ANBOS afspraken heeft en/of gebruiken in de door of namens ANBOS uitgegeven gedrukt 
of digitale media, alsmede middels social media. ANBOS kan hier, in overleg met Jou of als onderdeel van een Pakket, 
aanvullende kosten in rekening brengen. 

6. ANBOS is gerechtigd de naam en het logo van Jou op de Website, bij de Vacature en/of op een referentielijst van ANBOS 
te plaatsen en deze aan derden of op de Website ter informatie beschikbaar te stellen.  

 

Artikel 5. Looptijd van Pakketten en Diensten  
1. Tenzij uit de voorwaarden van een Pakket anders blijkt of uitdrukkelijk anders overeen is gekomen, wordt een 

Overeenkomst aangegaan voor onbepaalde tijd. Een Pakket zal de Diensten en/of het plaatsen van een Vacature 
echter/doorgaans beperken in tijdsduur en/of gebruik, waarbij (bijvoorbeeld) de plaatsing van een Vacature na het 
verstrijken van een bepaalde periode automatisch komt te eindigen.  

2. De Diensten van ANBOS vormen uitdrukkelijk geen resultaatsverbintenis en betaalde bedragen of gemaakt kosten 
worden niet gerestitueerd wanneer Jij geen gebruik (meer) maakt van de Diensten, een Vacature (om welke reden dan 
ook) wordt ingetrokken of geweigerd en/of wanneer een door Jou beoogt resultaat niet wordt bereikt. 

3. Jij en ANBOS kunnen een Overeenkomst, Dienst of Pakket op elk moment (tussentijds) opzeggen en/of anderszins 
beëindigen, ook dan geldt hetgeen is opgenomen in het vorige lid. ANBOS zal geen bedragen restitueren en eventueel 
nog niet betaalde bedragen zijn en blijven volledig opeisbaar. 

 
Artikel 6. Prijs, prijswijzigingen en betalingen  
1. Alle genoemde prijzen zijn exclusief BTW en exclusief eventuele andere heffingen van overheidswege.  
2. ANBOS is gerechtigd de prijzen van haar Diensten of het Pakket periodiek te wijzigen. Indien de wijziging ziet op een 

Dienst of Pakket waarvoor geen eenmalige betaling geldt, maar telkens stilzwijgend wordt verlengd, dan zal een 
prijsstijging zich beperken tot een indexering gebaseerd op de stijging van de CPI alle huishoudens van enig jaar – 
behoudens het recht van partijen om het Pakket of Overeenkomst op te zeggen.   

3. ANBOS mag de prijs voorts eenzijdig aanpassen indien de kostenverhoging het gevolg is van de door Jou verschafte 
onjuiste of verzwegen gegevens welke voor de prijsbepaling van belang waren.   

4. ANBOS factureert (de Pakketten) bij aanvang van de Overeenkomst of (voorzetting) van de Dienst, het verschuldigde 
bedrag in zijn geheel, tenzij anders overeengekomen. 

5. Indien ANBOS op factuur Diensten aanbiedt, ben jij verplicht binnen dertig (30) dagen na de factuurdatum deze te 
betalen, tenzij anders overeengekomen. Jij bent niet gerechtigd enige korting of inhouding toe te passen en totdat Jij 
betaald hebt, mag ANBOS haar Diensten opschorten. 
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6. Bij overschrijding van de betalingstermijn ben jij van rechtswege en zonder ingebrekestelling in verzuim, vanaf welk 
moment ANBOS gerechtigd is de wettelijke rente op grond van artikel 6:119a BW in rekening te brengen (en haar 
Diensten op te schorten). Indien ANBOS vervolgens besluit incassomaatregelen te nemen, dan komen de daarmee 
gemoeide kosten, zowel buitengerechtelijk als gerechtelijk, voor rekening van Jou. Deze kosten bedragen minimaal 15% 
van het verschuldigde bedrag. 

 
Artikel 7. Aansprakelijkheid  
1. De Diensten van ANBOS bestaan uit het verstrekken van gratis en betaalde diensten. De Diensten (waaronder de 

Vacature(s)) zijn o.a. gebaseerd op de door Jouzelf aan ANBOS geleverde teksten en informatie. Op Jou rust de taak en 
verantwoordelijkheid om erop toe te zien en te controleren of de daadwerkelijke Vacature die op de Website wordt 
geplaatst klopt en voldoet aan de eisen, zoals vermeld in deze Voorwaarden.  

2. In geen geval kan Jij ANBOS aanspreken op mogelijke onjuist- of onvolledigheden in de geplaatste Vacatures. Op Jou rust 
de verantwoordelijkheid om de Vacatures zelf zorgvuldig te beoordelen, controleren en indien aan te (laten) passen – 
hetgeen ANBOS op Jouw verzoek zal doen.     

3. ANBOS spant zich in om de Website en de Vacaturebank actueel en ononderbroken aan Jou en aan derden beschikbaar 
te stellen. Periodiek zullen er werkzaamheden aan de Website en de Vacaturebank plaatsvinden om onze Diensten te 
verbeteren, waardoor de Vacaturebank tijdelijk niet bereikbaar is. ANBOS probeert onderhoud zoveel als mogelijk uit te 
voeren tussen 23.00-6.00 uur en dit onderhoud zo kort mogelijk te laten duren. De Vacaturebank kan echter ook buiten 
de genoemde uren, niet beschikbaar zullen zijn wegens gepland of ongepland onderhoud of wegens andere 
omstandigheden. Hierdoor zal ANBOS nimmer aansprakelijk zijn voor enige schade of kosten.  

4. ANBOS is verder niet aansprakelijk voor schade indien sprake is van overmacht, daaronder begrepen stroomstoringen, 
netwerkstoringen, cybercriminaliteit , computervirussen of het uitvallen van servers. 

5. De totale aansprakelijkheid van ANBOS wegens toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de Overeenkomst zal 
met inachtneming van het overige in dit artikel bepaalde, beperkt blijven tot vergoeding van directe schade en dan tot 
maximaal het bedrag van de voor die Overeenkomst of dat Pakket bedongen prijs exclusief BTW. Indien het voorstaande 
in rechte geen stand zou houden, is de aansprakelijkheid van ANBOS in ieder geval beperkt tot € 5.000,- en tenslotte - 
indien dit eveneens geen stand zou houden - tot hetgeen de door ANBOS afgesloten verzekering uitkeert. Deze 
beperking van aansprakelijkheid geldt niet in geval van schade die is ontstaan door opzet of bewuste roekeloosheid. 

6. Onder directe schade – als bedoeld in het vorige lid – wordt uitsluitend verstaan:  
a. de redelijke kosten, gemaakt ter vaststelling van de oorzaak en de omvang van de schade;  
b. de eventuele redelijke kosten gemaakt om de gebrekkige prestatie van ANBOS aan de Overeenkomst te laten 

beantwoorden, tenzij deze niet aan ANBOS kunnen worden toegerekend of die aansprakelijkheid is uitgesloten;  
c. De redelijke kosten, gemaakt ter voorkoming of beperking van schade, voor zover Jij aantoont dat deze kosten 

hebben geleid tot beperking van schade.  
7. Aansprakelijkheid van ANBOS voor indirecte schade, daaronder begrepen gevolgschade, gederfde winst, gemiste 

besparingen, geleden verlies, schade door bedrijfsstagnatie, lagere opbrengsten, advieskosten, vorderingen van derden 
op Jou of boetes vanwege het niet halen van enige (op)leverstermijn, is uitgesloten.  

8. ANBOS is voorts niet aansprakelijk voor schade, die is veroorzaakt doordat Jij niet hebt voldaan aan de uit de 
Overeenkomst of algemeen handelsverkeer voortvloeiende (informatie)verplichting of doordat de door Jou verstrekte 
informatie niet juist, volledig of betrouwbaar is en/of de schade mede het gevolg is van Jou handelen en/of nalaten of 
derden die onder Jouw verantwoordelijkheid vallen.  

9. De aansprakelijkheid van ANBOS ontstaat slechts indien Jij ANBOS onverwijld en deugdelijk schriftelijk in gebreke stelt 
en daarbij (indien redelijkerwijs mogelijk) een redelijke termijn stelt ter zuivering van de tekortkoming en ANBOS (ook na 
die termijn) toerekenbaar in de nakoming van haar verplichtingen tekort blijft schieten. De ingebrekestelling dient een 
zo gedetailleerd mogelijke omschrijving van de tekortkoming te bevatten, zodat ANBOS in staat is adequaat te reageren.  

10. Voorwaarde voor het ontstaan van enig recht op schadevergoeding is steeds dat Jij binnen 14 dagen na het 
ontstaan/bekend worden van de schade, ANBOS daarvan schriftelijk per aangetekend schrijven op de hoogte stelt en 
daarbij die maatregelen treft waardoor de schade zoveel als mogelijk wordt beperkt. Iedere aanspraak vervalt in ieder 
geval één jaar nadat een schade-toebrengende gebeurtenis heeft plaatsgevonden. 
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11. Jij vrijwaart ANBOS voor alle aanspraken van derden, andere gebruikers van de Vacaturebank daaronder begrepen, als 
gevolg van een gebrek m.b.t. Vacaturebank of een Dienst, waarbij Jij in strijd hebt gehandeld met deze Voorwaarden.  

    
Artikel 8. Nietigheid  
1. Indien één of meer bepalingen van deze Overeenkomst nietig zijn, nietig zijn verklaard, vernietigbaar zijn dan wel hun 

rechtsgeldigheid op andere wijze hebben verloren, zullen de overige bepalingen van deze Voorwaarden onverkort van 
kracht blijven.  

2. Partijen zullen ten aanzien van bepalingen die nietig zijn, nietig zijn verklaard, vernietigbaar zijn dan wel hun 
rechtsgeldigheid op andere wijze hebben verloren in overleg met elkaar treden teneinde een vervangende regeling te 
treffen, in dier voege dat partijen ernaar zullen streven dat de strekking van deze Overeenkomst in zijn geheel in stand 
blijft.  

  
Artikel 9. Toepasselijk recht en forumkeuze  
1. Op alle door ANBOS met Jou gesloten Overeenkomsten is het Nederlandse recht van toepassing, tenzij partijen 

schriftelijk anders overeengekomen zijn.  
2. Ieder geschil tussen partijen ter zake van de door hen gesloten Overeenkomst zal bij uitsluiting worden voorgelegd aan 

de daartoe bevoegde Nederlandse rechter in het arrondissement Noord-Holland.  
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